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Es l’acte de
reclutament
de talent que
ESEIAAT
ofereix a

empreses i
estudiants
mitjancant
una formula
innovadora i
dinamica




12.00h - 12.30h

12.30h - 14.00h

ACCENTURE S.L.U

ACRECENTIA TRAINING, S.L.
AUSA CENTER SLU

LA CAMBRA OFICIAL DE COMERGC,
INDUSTRIA | SERVEIS DE
TERRASSA

DELOITTE CONSULTING, S.L.U.
ESTAMP SAU

GRIFERIA TRES S.A.

KOSTAL ELECTRICA S.A

Presentacio d’empreses
en intervals de 2 minuts.

Torn lliure d’entrevistes

SCA HYGIENE PRODUCTS S.L.
SEAT, S.A.

VENAIR IBERICA S.A.U.
ENGINYERS INDUSTRIALS DE
CATALUNYA, DELEGACIO DEL
VALLES

LA MUTUA DELS ENGINYERS
ENGINYERS BCN

UPC ALUMNI

Emprén UPC

Aquest és I'ordre que se seguira durant la presentacié d’empreses a la Sala
d’Actes, amb un temps maxim de 2 minuts.

14.00h - 14.30h

14.30h - 16.00h

APPLUS

AVANADE SPAIN SLUNIPERSONAL
BERTRANDT AG

CAMBRA OFICIAL DE COMERG,
INDUSTRIA | SERVEIS DE
TERRASSA

ELECNOR

FICOSA INTERNATIONAL, S.A.
FUNDACION ESADE

HP

Presentacié d’empreses
en intervals de 2 minuts.

Torn lliure d’entrevistes

IMC TOYS

SCHNEIDER ELECTRIC ESPANA
VOLPAK, SAU

ENGINYERS INDUSTRIALS DE
CATALUNYA, DELEGACIO DEL
VALLES

LA MUTUA DELS ENGINYERS
ENGINYERS BCN

UPC ALUMNI

Empréen UPC

Aquest és I'ordre que se seguira durant la presentacié d’empreses a la Sala
d’Actes, amb un temps maxim de 2 minuts.

Hi ha dos torns, les empreses només poden participar en un dels dos, a escollir
el de mati o el de tarda. L’acte a cada torn es divideix en dues parts. En la
primera, es reuneixen tots els estudiants i les empreses a la sala d’actes. Les
empreses faran una presentacid, de 2 minuts cadascuna, per explicar quins
perfils necessita i quin itinerari professional ofereixen. Després s’inicia la segona
part, on cada empresa disposara d’un espai fisic i d’una hora i mitja per anar
entrevistant els alumnes que estiguin interessats en la seva oferta. Es recomana
que cada entrevista duri entre 5-8 minuts, i depenent de la cua. L’alumne podra,
en tot moment, lliurar el seu curriculum a I’empresa.
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Griferia TRES S.A.

Presentacioé de I’empresa

TRES GRIFERIA és una empresa familiar
amb més de 40 anys d’experiencia,
dedicada a la fabricacié integral i
comercialitzacié d’aixetes de primera linia
tant per bany com per cuina, columnes
d’hidromassatge, plats de dutxa i accesoris
pel bany.

Amb filials a Alemanya, ltalia, Polonia i
Portugal, amb la seva factoria central de
més de 30.000 m2 situada a Vallirana
(Barcelona), on es produeixen més de 3000
models de griferia, és una de les empreses
més importants del mercat europeu, amb
un objectiu molt clar de servei, qualitat i
preu.

Perfil demanat

Estudiants de Grau de disseny industrial,
enginyeria electrica, mecanica i electronica
industrial. Han de tenir carnet/cotxe per
I’accés a les instal-lacions.

TR=S

C/ Penedes 16-26 zona industrial sector A,
08759 Vallirana

Sector: Industria siderometal-lUrgiques
www.tresgriferia.com

VENAIR IBERICA S.A.U.

Presentacioé de I’empresa

Venair és una empresa d’enginyeria
internacional especialitzada des de

1986 en el diseny i la fabricacié de tubs

i peces especialitzades flexibles de
silicona. Comptem amb la certificacié

de qualitat ISO 9001:2008. Som experts
en oferir solucions tecnologiques per al
pas de fluids alla on existeixin vibracions,
moviments en les instal-lacions o es
necessiti una flexibilitat determinada.

A més a més de preocupar-nos pel
compliment total legislatiu, les nostres
actuacions i els nostres valors ens
defineixen como una empresa respectuosa
amb el medi ambient. Prova d’aixo és que
disposem dels Certificats ISO-14001 y
EMAS.

FLEXIBILITY

Al 000 T

MORE THAN

©) DESIGN

Experts designing the perfect solution in hoses
and special pieces in silicone.

@ CUSTOMIZATION

Capable of solving any need of serialized
or specifically designed products.

@ EXPERIENCE

International group, with a large experience in the
industrial, pharmaceutical and biotechnological
sector.

Perfil demanat

Estem buscant un estudiant d’enginyeria
perque s’incorpori al nostre departament
Técnic. Les tasques a desenvolupar soén:
definicié de la construccié de noves peces,
disseny i desenvolupament de noves
referéncies, creacié de planols en Autocad,
definicié de llistes de materials i ensamblat
per fabricacié, desenvolupament de
prototips, cotitzacié de peces, estudis de
viabilitat de referencies noves. Es precisa
tenir solids coneixements d’Autocad i
dibuix técnic, nivell minim d’anglés de B2
(FCE), capacitat per treballar en equip,
valorable experiencia en I'Us de software
ERP (SAP, Microsoft Dynamics...)

VEeNAIr

c/ Cerdanya, 26
Poligon Industrial Nord Terrassa
Sector: Quimica
www.venair.com

P

NON-TOXIC

44l
TRESTANT GGG

IMPERMEABILITY
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SEAT

Presentacioé de I’empresa

SEAT es la Unica compafia que disefia,
desarrolla, fabrica y comercializa
automoviles en Espana.

Integrada en el Grupo Volkswagen, la
multinacional, con sede en Martorell
(Barcelona), exporta mas del 81% de
sus vehiculos y esta presente en mas
de 80 paises. En 2016, SEAT logrd un
beneficio operativo de 143 millones de
euros, el mas alto de la historia de la
marca, y vendié casi 410.000.

El Grupo SEAT cuenta con mas de
14.500 profesionales y tiene tres
centros de produccién: Barcelona, El
Prat de Llobregat y Martorell, donde
fabrica los exitosos Ibiza y Leon.

Ademas, la compania produce el Ateca

y el Toledo en la Republica Checa,
el Alhambra en Portugal y el Mii en
Eslovaquia.

La multinacional cuenta con un Centro
Técnico que se configura como un hub
del conocimiento que acoge a 1.000
ingenieros orientados a desarrollar

la innovacién del primer inversor
industrial en 1+D+i de Espafa. SEAT
ya ofrece la Ultima tecnologia en
conectividad en su gama de vehiculos
y esta inmersa en un proceso de
digitalizacion global de la compafia
para impulsar la movilidad del futuro.

Perfil demanat

Estar cursando un Grado en Ingenieria
Industrial, Electronica, Mecénica,
Organizacioén Industrial, Informatica,
Telecomunicaciones, etc. También
estudiantes de Postgrado y Master
relacionados con las titulaciones
anteriores.

www.seat.es

eseiaat.upc.edu
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Volpak, SAU (a Coesia
Company)

Presentacioé de I’empresa

VOLPAK (a COESIA Company), is
one of the leading manufacturers of
packaging machines in the consumer
goods market. VOLPAK designs and
manufactures automatic packaging
machines for products such as baked
goods and other food products,
detergents and other soaps, and
beverages.

COESIA is a group of innovation-based
industrial and packaging solutions
companies operating globally,
headquartered in Bologna, Italy and
fully owned by Isabella Seragnoli.
Coesia companies are leaders in the
sectors of:

- Advanced automated machinery and
packaging materials

- Industrial process solutions

- Precision gears

Coesia customers are leading players
in a broad range of industries,
including Consumer Goods, Tobacco,
Healthcare, Aerospace, Racing &
Automotive and Electronics.

Coesia Group consists of fifteen
companies:

ACMA, CIMA, CITUS KALIX, EMMECI,
FLEXLINK, G.D, GDM, GF, HAPA,

IPI, NORDEN, R.A JONES, SACMO,
SASIB, VOLPAK. The Group has 89
operating units (55 of which with

production facilities) in 34 countries, a
turnover in 2015 of 1,534 million Euro
and 6,000 employees.

Perfil demanat

We are looking for promising and
motivated students, with a good
knowledge of the English language,
mathematics, and physics, which are
already looking towards the future of
their professional career.

During the internship, you will have
the chance to enrich your study plan
with real work experience, putting your
theoretical knowledge into practice.

Currently we are looking for:

- Internship Mechanical Engineer
- Internship Software Engineer

- Internship Electrical Engineer

- Internship Quality Department
- Internship IT Department

- Internship Marketing

P.l. Can Vinyalets, 4. Santa Perpetua de
Mogoda (08130)
Sector: Maquinaria de Packaging

www.coesia.com

#lateva_eseiaat
#speed_eseiaat
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Kostal Eléctrica S.A

Presentacio de I’empresa

El grupo KOSTAL es una empresa
multinacional familiar independiente
de origen aleman con sede en
Lidenscheid, que se estructura en
cuatro divisiones industriales, presente
con 46 centros de trabajo en 21
paises, y que en el afio 2015 alcanzé
un volumen de ventas de 2.355
millones de euros, con una plantilla
de 16.947 empleados.

En la filial en Espafia - KOSPA -
encuadrada dentro de la Division

de Automocién, dedicada al disefio,
desarrollo e industrializacion de
sistemas y mdédulos mecatrénicos

(acabados plasticos con alto
componente estético), con ubicacion
en Sentmenat y con una plantilla
aproximada de 850 personas.

Perfil demanat

Perfils Mecanics (CATIA V5),
electronics, tecnologies industrials,

organitzacio industrial.

KOSTAL

C/Notari Jesus Led, 10, 08181, Sentmenat
Sector: Automocié
www.kostal.com/en-gb

Be part of us, be ONE KOSTAL

SCA Hygiene Products
S.L.

Presentacioé de I’empresa

SCA, fundada en 1929 y con sede
Estocolmo, es una empresa lider
mundial en higiene y productos
forestales que desarrolla, produce,
comercializa y vende productos para el
cuidado personal, tissue y productos
forestales. A través de la reciente
adquisicion de la compafia BSN
medical, el Grupo ofrece productos
dentro del cuidado de heridas, terapia
de compresién y ortopedia.

Las ventas se llevan a cabo en unos
100 paises bajo muchas marcas
fuertes, incluyendo las principales
marcas mundiales TENA y Tork, y
marcas regionales como Libero,
Libresse, Lotus, Nosotras, Saba,
Tempo, Vinda y Zewa. Como el mayor
propietario de bosques privados

de Europa, SCA pone un énfasis

considerable en el negocio forestal
sostenible.

Actualmente, el Grupo tiene unos
46.000 empleados.

Video 1

Perfil demanat

El perfil mas solicitado es la ingenieria
mecanica, quimica, eléctrica y/o
electrénica, entre otros también
valorables.

Ctra Valls a Puigpelat s/n
43812 Puigpelat

Sector: Higiene
www.sca.com


https://www.youtube.com/watch?v=x5aA8gE5yKo
https://www.youtube.com/watch?v=x5aA8gE5yKo 
https://www.youtube.com/watch?v=E7JvFCoIyYI  

#lateva_eseiaat

eseiaat.upc.edu #speed_eseiaat

Bercrarcde

Bertrandt AG

Perfil demanat

Ingenieros especializados en:
Automaticos, Disefio, Electrénicos,
Electrotecnia, Organizacion,
Materiales, Quimica, Calidad,
Motopropulsién, Procesos, Desarrollo
de producto, Mecatrénica, Mecanicos,
Tecnoldgicos, Telecomunicaciones,

Yyour trustful engineering partner

As a career entrant at Bertrandt, you may be given responsibility and brought
in on interesting projects at a very early stage. Even if you are a recent
graduate, there are opportunities for direct entry. You may be able to make a
start immediately upon successful completion of your studies or

apprenticeship program, so gaining a wide range of project experience. Upon

Informaticos....

joining us, you will be supported by experienced colleagues and managers

while learning on the job. Furthermore, a lot of in-house specialist training

Perfil del candidato ideal:
Ingeniero superior

- Capacidad para trabajar con
autonomia As a development service provider, we provide our international customers with a wide range of services
- Buena relacién y orientacion al cliente
- Abierto a nuevos retos technological innovations and developing high-quality, cutting-edge services and solutions alongside
- Habilidades informaticas avanzadas
- Capaz de trabajar como parte de un
equipo

- Capaz de trabajar en un ambiente
dinamico y multicultural

- Disponibilidad para viajar

- Licencia de conducir

Idiomas requeridos: espafiol e inglés

courses will ensure that you are well prepared for working life.

from a single source. Working in our dynamic environment, you will be responsible for progressing

your expert colleagues.

Your future starts at Bertrandt - We look forward to receiving your application!

son esenciales y deseados aleman y/o B o
7 3 Valide Daten
francés

bertramdt

Poligono Industrial Can Comelles Sud
C/ Gresol, 2. Ap. Correos 183
E-08292 Esparreguera (Barcelona)
Sector: Automocion
www.bertrandt.com recruitment@es.bertrandt.com

Follow us: BERTRANDT AG, Sucursal en Espafia @

T. +34 93 7778700

Bertrandt AG, sucursal en Espaiia

www.bertrandt.com
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ENGINYERS BCN Tot aixd amb I'objectiu de ser un Enginyers Industrials de
referent per I'enginyeria de I’ambit
Enginyers BCN és el Col-legi industrial. Proper, actiu, ben valorat, Catalunya (EIC)
d’Enginyers Graduats i Enginyers amb capacitat d’adaptacio als canvis ]
Técnics Industrials de Barcelona. i vocacié de servei als col-legiats, la Presentaci6 de Fempresa Perfil demanat:
Formem una gran xarxa que treballa professio i a la societat. _ L
per: Ho fem sent fidels als valors que Enginyers Industrials de Catalunya Estudiants de grau d’enginyeria que

ens representen: el compromis, la tinguin aprovats el 50 % dels crédits

(EIC) representa I’Associacio i el

LA PROFESSIO, defensant-la i integritat, I’honestedat i el respecte, Col-legi d’Enginyers Industrials de tO,ta|S.i estudiants de qualsevol Master
dignificant-la, representant als el treball en equip, la democracia, Catalunya, entitats que han mantingut d'enginyeria
col-legiats i col-legiades que el la respor]sabilitat, la rigororsitat i la una clara \,/oluntat de servei als
componen, prestigiant-la i posant les ~ transparencia, la proactivitat. enginyers industrials i a la societat.
bases de I’enginyeria del futur.
E N G l N Y E R S B C N Les nostres institucions tenen un

PELS COL-LEGIATS, protegint els seus pes especific que es fonamenta
drets, contribuint al desenvolupament en la trajectoria historica que la
professional i social, donant suport i @ID | COLLEGI DENGINYERS GRADUATS professié d’enginyer ha aportat al Industrials de Catalunya
assessorament, potenciant I'ocupacié gﬁ’% | ENGINYERS TECNICS INDUSTRIALS desenvolupament del nostre pais .
i la formacio; oferint uns serveis “3Z& [DE BARCELONA i al seu progrés tecnoldgic. Amb www.eic.cat
especialitzats. . . aquesta base vam crear en primer lloc

Contacta, connecta i comparteix amb I’Associacio el 1863 i, posteriorment, el
LA SOCIETAT, informant objectivament  ENGINYERS BCN! Col-legi el 1950, sempre amb I’objectiu
i sent independents, exercint una de defensar la professié d’Enginyer i la
funcié publica, garantint la seguretat, nostra societat.

donant servei.

Amb aquests proposits i amb
I’evolucio del nostre col-lectiu hem
adaptat les nostres institucions als

([
B u S u e S fe I n a ? nous temps. Per aquest motiu hem
q ° desplegat una amplia oferta de serveis
que ajudin els nostres professionals en
Més de 1.300 of
eés de 1. orertes

I’entorn en qué es desenvolupen, sigui
en el 2016 per als nostres col-legiats

en 'ambit laboral, familiar i/o social.
| a més: assessorament, suport i formacié només per a tu

ENGINYERS | BCN
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IMC Toys, S.A.

Perfil solicitado

Estudiante de ingenieria industrial,
mecanica o electronica

Estudiante de ingenieria
especializacion Organizacion Industrial

Asistiran: lvan Coronas (responsable
del departamento de ingenieria de
MIDI) y Pau Lépez (responsable de
ingenieria de 1+D)

i Im[C
Toys

C/Pare Llaurador, 172 Terrassa- Barcelona
08224

Sector comercio de juguetes

www.imc.es

i Jm[C]
Toys

CORPORATE PROFILE
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Cambra Oficial de carrera, recent graduats, doctorants,

c Indastria i membres d’equip de recerca,
omere, Inaustria | professorat, gestors de spin offs.

Serveis de Terrassa Qualsevol amb una idea de negoci
present o futura. Les Spin offs poden
participar com a empreses d’acollida

Presentacié de I’empresa de becats europeus.

La Cambra de Terrassa és una

entitat de suport empresarial qu

facilita la creacié d’empreses, la

internacionalitzacié i la competitivitat

empresarial.

La Cambra de Terrassa vol presentar

les beques de la Comissié Europea

que gestiona i que soén ideals pels

estudiants, graduats i professionals

de I'enginyeria: Erasmus per a Nous

Emprenedors .

Oferim: assessorament gratuit per

ajudar a estudiants, recent graduats,

doctorants, membres de grups de

recerca, persones que planegen o

gestionen una spin-off a la Universitat

a realitzar el seu pla d’empresa o pla Blasco de Garay, 29-49
de negoci. Donem beques d’entre 116 Sector: Serveis empresarials. Cambra de
mesos per fer una estada d’intercanvi Comerg

en una empresa europea del sector www.cambraterrassa.org
que li interessi al participant. Les

beques sén en funcié del pais on es

troba I’empresa d’acollida i oscil.len

entre 700 i 1100 Eur al mes. La beca

maxima atorgable és de 6.600 Eur per

una estada de 6 mesos a una empresa

europea. Més informacié a www.

erasmus-entrepreneurs.eu i a info@

cambraterrassa.org

Perfil demanat

No hi ha requeriment d’estudis minims
ni limit d’edat. Es perfecte pels
estudiants ultims cursos, estudiants
en via de realitzar el projecte final de
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HP

Resum activitat de ’'empresa

At HP, we believe in the power of
ideas. We use ideas to put technology
to work for everyone. And we believe
that ideas thrive best in a culture of
teamwork. That is why everyone -

at every level in every function, is
encouraged to have original ideas, to
express them and to share them. We
trust anything can be achieved if you
really believe in it, and we will invest
in your ideas to change lives and the
way people work. This vision is what
sets us apart as a company. At HP
we work across borders, and without
limits. Global virtual teams share
resources and pool their big ideas

to solve business issues and meet
personal goals. Everyone is valued
for the unique skills, experiences and
perspective they bring. That’s how we
work at HP. And this is how ideas and

people grow.

Sector de I'activitat: Tecnologia

Persona de contacte: Helena Jiménez -HP
Maria Bravo (Agencia)

www.hp.com.jobs

Be brilliant

At HP, we believe in the power of ideas. We use ideas to put
technology to work for everyone. And we believe that ideas
thrive best in a culture of teamwork. That is why everyone
- at every level in every function, is encouraged to have
original ideas, to express them and to share them. We trust
anything can be achieved if you really believe in it, and we
will invest in your ideas to change lives and the way people
work. This vision is what sets us apart as a company.

At HP we work across borders, and without limits. Global
virtual teams share resources and pool their big ideas to
solve business issues and meet personal goals. Everyone
is valued for the unigue skills, experiences and perspective
they bring. That's how we work at HP. And this is how ideas
and people grow.

We're looking for visionaries who are ready to make an
impact on the way the world works. At HP, the future’s
yours to create!

I Keep reinventing.
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WORLD TALENT
ADVERTISING

Perfil solicitado

Ingenieros Industriales, Mecanicos y
Aeronauticos recién graduados o que
estén estudiando el Ultimo afio de

carrera o cursando el master

Calle Miguel Yuste, 23 Madrid 28037
rmonereo@tmpwspain.com
34915630337

Accenture, S.L.U.

Presentacioé de ’empresa

En Accenture ayudamos a nuestros
clientes a superar los retos mas
complejos a través de nuestros
servicios lideres en estrategia,
consultoria, digital, tecnologia y
operaciones. Colaboramos con mas
del 75% de empresas del Fortune
Global 500, impulsando la innovacién
para ayudar a mejorar la manera en
la que el mundo vive y trabaja. Con
experiencia en mas de cuarenta
sectores y en todas las areas de
negocio de la empresa, ofrecemos
resultados en transformacién para el
exigente nuevo mundo digital.

Perfil demanat:
Aeroespacial/Industrial.

Torre Picasso, Plaza Pablo Ruiz Picasso,
s/n 28020 Madrid

Sector: Consulting
www.accenture.com/es-es/new-applied-
now

¢Preparado para la aventura?
Buscamos nuestros futuros lideres, personas
con pasion, innovacion y capacidad para
generar nuevas ideas.

¢Tienes formacion y capacidades? Ponlas a trabajar con
nosotros. Te ayudaremos a construir el camino hacia lo que tu
consideres tu éxito profesional y nosotros contribuiremos a que
ese camino sea cada dia mas interesante. /Tienes ganas de
aprender, crecer y disfrutar con lo que haces? Este es tu sitio.

Empieza tu aventura: incorporate.accenture.com

Referencia ROC-TERUPC17

>
accenture

Estrategia | Consultoria | Digital | Tecnologia | Operaciones

Alto rendimiento. Hecho realidad.

Copyright © 2016 Accenti
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Applus+ Laboratories

Presentacion de la empresa

Applus+ Laboratories es una empresa
del sector de Ensayo, Inspeccion y
Certificacion. Proveemos servicios

a fabricantes y desarrolladores

de sectores como aeroespacial,
tecnologias de informacion, o
productos eléctricos y electronicos,
entre otros.

Applus+ es una de las empresas
lideres mundiales en inspeccion,
ensayos y certificacion. Estamos
reconocidos como una referencia
global en calidad e integridad.

Con mas de 18 700 empleados,
contamos con una red de mas de

350 oficinas y laboratorios en mas de
70 paises de todos los continentes.
Ofrecemos soluciones para clientes
en todo tipo de sectores con el fin de
garantizar que sus activos y productos
cumplan las normas y reglamentos
medioambientales, de calidad, salud y
seguridad.

Perfil solicitado

Estudiantes de Grado o Master/
Postgrado en relacién con la Ingenieria
Industrial, Telecomunicaciones,
Electronica, Eléctrica y Aeronautica

Arplus®™

LGAI Technological Center S.A.

Campus UAB - Ronda de la Font del
Carme, s/n. 08193. Bellaterra — Barcelona
(Spain)

www.appluslaboratories.com
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AUSA Center SLU

Presentacioé de I’empresa

AUSA és una empresa familiar
industrial professionalitzada. Amb
vocacié internacional, que va tenir els
seus origens al 1956 com a fabricant
d’automobils. Concretament el PTV.
Avui és una empresa lider en el sector
de la maquinaria per manipulacio de
carregues del seu ninxol de mercat.
Hi treballen unes 260 persones
repartides arreu del mén. A I'empresa
s’hi ha el disseny (disseny mecanic

i electric/electronic, els prototips i

les preseéries, aixi com la validacié

de totes les maquines), el procés
operatiu (compres, logistica, produccio
i enginyeria de processos) i la
comercialitzacié (vendes, servei tecnic
i recanvis) de les maquines.
Actualment ofereix una gamma de

50 maquines, i seguim fent-ne de
noves. Amb presencia a bona part del
mon (es ven a 80 paisos) i amb filials
propies a: Madrid, Franga, Anglaterra,
Alemanya, Estats Units i Xina.

La innovacio i la qualitat total sén la
inspiracié per treballar el dia a dia.

El respecte pel medi ambient i la
seguretat en el treball sén basics.

Es una empresa dinamica, on hi ha
molt bon ambient de treball. Cert que
hi ha un grau d’exigéncia alt, pero a
la vegada es doéna molta autonomia
perqué cada persona pugui aportat el
millor d’un mateix.

#lateva_eseiaat

#speed_eseiaat

Pla de beques remunerades AUSA

Perfil demanat

Estudiants de tercer o quart
d’enginyeria, preferiblement Mecanica
o Industrial. Que ganes de fer carrera
dins ’empresa. Actualment tenim 2
llocs per a l+D, com a dissenyadors.
Una plaga a Compres i una altra a

Quialitat linia.

a AUSA

Carrer Castelladral, 2 Manresa (08243)
Sector: Maquinaria

Estem buscant

persones com tu!

Envia'ns el teu CV a rrhh@ausa.com

T'OFERIM
Rapid creixement professional
Plena involucracio en els processos
Formacio integral teoria-practica
Descobrir el mén professional de primera ma

WWW.ausa.com DEPARTAMENTS
[+D Comercial
Enginyeria Compres
Qualitat Logistica
Produccio Post-venta
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Presentacion de la empresa

UNA EMPRESA INTERNACIONAL
Dale Carnegie Training ha

desarrollado una metodologia de
formacion Unica para mejorar las
habilidades comunicativas, de
relaciones interpersonales, liderazgo,
autoconfianza, hablar en publico y
gestion del estrés.

Desde hace mas de 100 afios, con
mas de 250 sedes en 90 paises,
estamos ayudando a personas de todo
el mundo a estar mas preparadas y ser
mas habiles en su comunicacion y sus
relaciones con los demas.

Cuenta con un 99% de satisfaccion de
los mas de 9 millones de personas que
ya han realizado algun curso.

Dale .

Carnegie.

Perfil solicitado

PROGRAMAS DE FORMACION

Los programas de Dale Carnegie van
dirigidos tanto a profesionales como a
estudiantes que estan en el inicio de
su carrera profesional.

Hoy en dia, las empresas valoran

cada vez mas las habilidades
comunicativas, de trabajar en equipo,
de iniciativa y de cooperar con los
demas.

Estas habilidades son la clave de los
programas de Dale Carnegie, que se
caracterizan por ser 100% practicos y
con resultados inmediatos, tanto para
tener éxito en las entrevistas de trabajo
como para desenvolverse en el ambito
laboral.

Presentacion de la empresa

ESADE es una institucion académica
internacional con mas de cincuenta
anos de historia. El principal
patrimonio de esta escuela son las
personas: profesores y profesionales
que generan pensamiento, discurso,
proyectos e iniciativas al servicio

de una formacion excelente, una
investigacion relevante y una valiosa
contribucién al debate publicoy a la
transformacion social.

ESADE tiene como misién principal
la formacién de personas con un alto
nivel de competencia profesional

y con plena conciencia de su
responsabilidad social. Por ello,
impulsa la docencia y la investigacion
a través de su Law School y su
Business School, mediante un
compromiso firme con el rigor
intelectual, el espiritu critico y la
excelencia académica.

¢En qué consiste?

Puedes desarrollar tus conocimientos
técnicos en el equipo de soporte
Tecnolégico de ESADE mediante

el uso de mejores practicas segun
metodologia ITIL con el objetivo

de establecer estandares que nos
ayuden con el control, operacion,
administracion y formacion en los
recursos tecnolégicos relacionados
con:

- Apoyo al usuario, en el puesto de
trabajo (PC, Workstation, portatil,
teléfono, IP, telefonia movil, etc)

- Comunicaciones (electronica de red,
infraestructuras...)

- Periféricos (equipos de control
biométrico, control de acceso RFID,
impresoras...)

- Equipamiento audiovisual y domética
en aulas

- Webinars, videoconferencias y
streaming

- Intranet (Microsoft SharePoint)

- Plataforma de gestién de videos
(CMS)

- Plataforma de e-learning (LMS)

£Qué ofrecemos?

Nuestro programa de practicas
permite a los jévenes un acercamiento
al mundo de la empresa para adquirir
experiencia profesional en un entorno
de aprendizaje constante.

Ofrecemos una experiencia en primera
persona:

- Conocimiento de trabajo real en
equipo

- Experiencia en el trato y relacién,
con diferentes perfiles (profesores,
directivos, alumnos, PAS)

- Desarrollo de sentimiento de
pertenencia

- Ampliar las opciones de aprendizaje
en funcion de tu implicacion

Av/ Pedralbes, 60 -62, 08034 Barcelona
Sector: Educaciéon
www.esade.edu/web/cat/
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#lateva_eseiaat

ESTAMP

Presentacio6 de I’empresa

ESTAMP som una companyia global
presents a les 3 principals regions de
la industria de I'automobil, Europa,
Asia, i Nord América. La nostra

missio és contribuir en I'éxit dels
nostres clients mitjangant solucions
innovadores dins del camp de
I’aillament térmic i termo-acustic en la
industria de I'automocio.

Som especialistes en el disseny,
desenvolupament, produccio i
subministrament d’aillants sobre la
base d’estampats metal-lics. Amb més
de 21 milions de pantalles térmiques
venudes anualment, ESTAMP és
reconeguda com a empresa de prestigi
internacional; lider en el seu sector.
Mitjangant el desenvolupament de
producte, la integracié de prototips,

les proves de laboratori i finalment la
fabricacié d’utillatges per la produccié
en serie, oferim processos optimitzats
i una gestidé especialitzada del cicle
de vida del producte, resultant en
excel-lents solucions tecniques

adaptades a cada model de cotxe.

Ficosa / Idneo

Presentacio6 de I’empresa

FICOSA is a multinational corporation
devoted to the research, development,
production and commercialization of
systems and parts for the automobile,
as well as for both commercial and
industrial vehicles. Founded in 1949,
the company has its headquarters

in Barcelona (Spain) and presence
with production centers, engineering
centers and commercial offices in 19
countries in Europe, North America,
South America and Asia.

FICOSA is an official supplier and
technological partner of a vast majority
of the vehicle producing companies
from all over the world. The company
invests a 4% of its turnover in R&D

every year.

Business Units:

Rear View and Under Hood
Systems: Develops and produces the
rear-view mirrors for all automobile
manufacturers worldwide and systems
for liquid propulsion, canalization and
control in vehicles.

Command & Control: Gearshift
Systems and Parking Brake Systems.

ADAS: Develops, manufactures
and markets Advanced Driver
Assistance Systems.

Advanced Communications:
Integrated Antennas and Antennas for
Short Range Applications in vehicle.

eMobility: Systems and products
related to the electric and hybrid
vehicles for a more efficient, safer and
greener mobility.

#speed_eseiaat

Idneo is an engineering service
company specialized in the design,
development and manufacturing of
technological added-value products,
highlighting its:

Full value chain service: from concept
design to mass production (high and
low series)

Technological excellence (Hardware/
Electronics, Software and mechanical
design, product validation and
Compliance); Quality and design
robustness; Cost-oriented design;
Design for manufacturing; Global
service.

We daily work hard to offer our
customers our best performance in
order to satisfy their needs and to
establish long-term collaborations in
the following sectors: Medical Devices;

Automotive; Consumer & Industrial.

WY EICOsSA

¥ Idneo

P.. Can Mitjans s/n E08232 Viladecavalls
(Barcelona) Spain
Sector:

- Ficosa: Automocié

- ldneo: Medical Devices; Automocion,
Gran Consum e Industrial
Perfil demanat: Hardware, CAD, Software,
Quality, Test&Validation, Mechanic;
Students who wants to develop their career
in one of our Business Units.
www.ficosa.com
www.idneo.com
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Schneider Electric

Presentacion de la empresa
Schneider Electric, como especialista
global en gestién de la energia 'y con
operaciones en mas de 100 paises,
ofrece soluciones integrales para
diferentes segmentos de mercado,
ostentando posiciones de liderazgo en
energia e infraestructuras, industria,
edificios y centros de datos, asi como
una amplia presencia en el sector
residencial.

Hoy los mas de 144.000 trabajadores
de Schneider, gracias a su experiencia
ofrecen soluciones innovadoras a
nuestros clientes en mas de 100
paises. Gracias a nuestro programa
de acceso a la energia, hemos hecho
posible que 2,4 millones de personas
dispongan de energia. Es lo que
denominamos LIFE IS ON.

Ofrecemos la oportunidad de adherirse
a una Compaiiia internacional,

UNIQUE

COMPANY

2y
well-being
PERFORMANCE
CULTURE

dinamica y responsable que promueve
el desarrollo de toda su gente y
comunidades de todo el mundo,
siempre fomentando la diversidad e
inclusion.

Los valores son el fundamento mas
sélido para garantizar el éxito a largo
plazo de las compaifias y favorecer
una cultura abierta, de confianza
mutua y sostenible. Creemos que
una comparnia con fuertes valores
puede marcar la diferencia en nuestra
sociedad.

Perfil solicitado

Ingenieros Industriales (Eléctricos,
Electrénicos, Mecanicos, Organizacion
Industrial, etc)

C/ Bac de Roda 52 Edificio A
08019 Barcelona

Energia y automatizacion
www.schneider-electric.com/es

16Y \'
ES

INCLUSIVE

AUTHENTIC
LEADERSHIM™

UNIVERSITAT POLITECNICA
DE CATALUNYA
BARCELONATECH

Tuets
UPC
Alumn

Clubs i chapters

Carreres professionals

Borsa de treball de la UPC

Serveis: biblioteques, esports,
avantatges i descomptes,
idiomes i formacié continua

Programa de préstecs

www.alumni.upc.edu
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UPC Alumni

Presentacioé de I’empresa

UPC Alumni és un servei de la UPC
que té com a objectiu principal
potenciar el sentit de pertinenca a la
universitat dels seus titulats i titulades,
aixi com oferir-los activitats, recursos i
serveis generats a la propia universitat:

- Afavorir i facilitar la inserci6 laboral
dels titulats i titulades de la UPC i

el reciclatge professional dels seus
membres, per millorar la seva carrera
professional, mitjangant serveis
relacionats amb I'orientacio i la insercid
professional.

- Facilitar I'accés de les persones
titulades als serveis que ofereix la
Universitat i promoure el seu vincle
amb les unitats académiques que la
constitueixen.

- Donar suport i fomentar les activitats
dels diferents clubs Alumni dels
centres docents de la UPC

Perfil demanat:
Titulats i titulades de totes les
especialitats de la UPC. Estudiants

cursant el TFG, TFM i que puguin
signar un contracte laboral

www.alumni.upc.edu

Emprén UPC

Presentacioé de I’empresa

L'espai Emprén UPC Terrassa és un
espai adrecat a I'estudiantat de la
UPC, en especial al del Campus de
Terrassa, amb I'objectiu d’assessorar
i guiar a I'estudiantat en el procés de
transformacié d’una idea de negoci en
la llavor d’una empresa viable.

Es un projecte desenvolupat
conjuntament amb
I’Ajuntament de Terrassa.

Perfil demanat

Lloc de treball (7/24) durant 1 any
Edifici TR10

C/Colom 2. 08222. Terrassa

Procés de 6 mesos d’acceleracié
Formacié: 10 sessions de 2 hores
Mentoritzacio: 12 hores/mes

Reconeixement de credits ECTS
(graus).

BARCELONATECH

UNIVERSITAT POLITECNICA :
@ DE CATALUNYA UPCAlumni

www.alumni.upc.edu/ca/borsa
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ELECNOR

Presentacion de la empresa

Elecnor es una de las principales
corporaciones globales en desarrollo,
construccién y operacion de
proyectos a través de dos grandes
negocios que se complementan y
enriquecen mutuamente. Por un lado,
Infraestructuras, con la ejecuciéon de
proyectos de ingenieria, construccién
y servicios; y, por otro, el negocio
concesional, que supone la promocion,
busqueda de financiacion y gestion de
activos de transmisién y generacién de
energia.

La diversificacion de sus actividades
ha sido uno de los ejes estratégicos

a lo largo de su historia ademas de

su fuerte vocacién internacional
convirtiéndose asi en un Grupo

cuya solvencia técnica y financiera

le permite promover, desarrollar y
construir todo tipo de infraestructuras
en los cinco continentes.

Perfil solicitado

- Ingenieros técnicos y/o superiores
para puestos de gestion de proyectos,
oficina técnica,QA,etc.

- Nacional e internacional / con o sin
experiencia

- Perfiles IT: SCADA, Wonderware,
Programadores QT,C++,
automatizacién y control.

- Con idiomas: inglés, francés,
portugués.

- Titulados superiores (diplomados y
licenciados) para corporacion.

- Profesionales del sector industrial

elecnor

http://www.elecnor.es/es/personas/

Si estas interesado en formar parte de
nuestra organizacion, puedes ponerte
en contacto con el Departamento de
Seleccion para enviarnos tu curriculum
mediante nuestra pagina web y

dejarnos tu candidatura.

Un dia imaginamos
que el mundo podia ser mejor.
Y llevamos mas de 50 afos haciéndolo.

Generamos energia edlica y solar para contribuir a un desarrollo sostenible.

Construimos infraestructuras que llevan energia y comunicaciones a cualquier lugar.
Unimos ciudades mediante la alta velocidad ferroviaria.

Realizamos instalaciones en edificios y aeropuertos y mejoramos su eficiencia energética.
Depuramos aguas y regeneramos espacios naturales.

Desarrollamos satélites que ayudan a combatir el cambio climatico.

...y queremos seguir creciendo contigo.

/«—/
elecnor

acevcamos el futuro

INFRAESTRUCTURAS | ENERGIAS RENOVABLES | NUEVAS TECNOLOGIAS

www.elecnor.com
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Mutua d’Enginyers
Presentacio de I’empresa

Mutua dels Enginyers és una entitat
asseguradora sense anim de

lucre, fundada a 1958. Proporciona
assessorament i gestié en la
planificacié de la proteccié patrimonial,
personal i professional.

La Mutua dels Enginyers es
caracteritza per la recerca de la solucié
més adequada en cada cas, creant

i oferint productes especifics per als
més joves sota la marca Inspirit Mutua.
Proporciona un complet sistema de
previsio social a joves estudiants,
titulats i emprenedors, amb I’avantatge
dels costos reduits i la rendibilitat
elevada. Alguns exemples del que
ofereix la Mutua dels Enginyers:

- Assegurances d’assisténcia en
viatge (Erasmus) per a estudiants amb
mobilitat internacional.

- Assegurances de motocicletes,
turismes, etc.

- Assegurances mediques.

- Plans d’estalvi.
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la mutua

dels enginyers

Via Laietana, 39 22 Planta

08003 Barcelona

Telf. 93.295.43.00
www.estudiaryemprenderingenieria.com

https://www.mutua-enginyers.com/

QUAN TU VAS,
NOSALTRES VENIM AMB
LA MILLOR ASSISTENCIA
DE VIATGE

ASSEGURANCA
PER A ESTUDIANTS
DE MOBILITAT
INTERNACIONAL

ESTUDIANTS

JOVES ENGINYERS @}
b

EMPRENEDORS

la matua

dels enginyers

inspirit

UN MON DE SERVEIS AL VOSTRE ABAST

Via Laietana, 39,2n 08003 Barcelona

Tel.93 29543 00-662 991085 Fax 93310 06 38
correu@mutua-enginyers.com
www.mutua-enginyers.com

estudiariemprendreenginyeria.com

Assequranca mitjangada per Serpreco, Corredoria d’Assequrances, SA, vinculada a Mdtua dels Enginyers. Responsabilitat civil i caucio concertades. Nim. JO0609 Registre Administratiu Especial de Mediadors d'’Assequrances.



GRACIES!

A les empreses i institucions que han fet possible I'Speed Recruitment a 'ESEIAAT.
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